
2010 年度「ＪＧＲＡプロフェッショナル」研修会                       

【  改 革 内 容  】 
開催方針→全研修会出席 ＋ 諸規律励行厳守（罰金制度強化導入）＋ 遅延プレー撲滅 
開催回数→月例競技会 18 回、学科講習会 3 回、実技講習会 2 回） 
 

項      目 “2009”現 行 “2010”改革 備     考 

1、研修会会員数 350 名 目標値 400 名へ 

 →増員 50 名 

“一人一声運動” 
紹介斡旋制度 
 5,000→10,000へ 

2、クラス分け 1、Ａクラス 
2、Ｂ＋Ｃ＋研修 
  ＋女子クラス 
（後期一部変更有り） 

1、Ａクラス 
2、Ｂ＋Ｃ+女子クラス 
3、男子準会員 

＋テスト生 

エントリー数調整 
会員証更新再発行 
（2009 年 4 月付） 
 

3、エントリー費 自動振込み制度導入 
→毎月 27 日引落し 

左記強化継続 
20 日以降受付禁止！ 

遅延入金撲滅 
不参加→年 2 回返金 

4、会 場 選 定 7 コース 
新旧計６コース予定 
→２日連続開催の為 

（別紙添付） 

全員同条件 
ゴルフ場条件向上 
運営効率効果向上 

全出席者(前・後期) 5、報奨金制度 

  対  象  者 

  順位付け 

支払い方法 

1、各大会Ａ１～15 位 
     Ｂ1～14位 
但しＡＢ代替出席対象外 
2、前期４回 1～３位 

後期５回 1～３位 
但し諸規則遵守者！ 
1、各大会賞→開催時 
2、前期賞→7 月 
3、後期賞→12 月  

 

 

左 記 継 続 
 （詳細別紙添付） 

各大会毎表彰制度 
Ａ→315,000 円 
Ｂ→275,000 円 
女子→95,000 円 

但し①出場者増条件 
②期限限定条件 

前期賞→270,000 円 
後期賞→300,000 円 
諸規則常習違反者 
低出席率者 
  →対象外没収 
 

6，罰金制度導入 

  対象規定 

金  額 

  集金方法 

  用    途 

 
 
無断欠席者 10,000 
前・当日欠席者 3,000 
諸規定違反者  3,000 
 
発生時即随時 
 
研修生還元 

 
 

左記事項 

本年度より 

“完全実施” 
 

 

 
 
ルール啓蒙強化 
除名･退会処分有り 
複数始末書提出者 
 
 
 
 
 
表彰式・忘年会等 



7、就職斡旋強化 

   告知方法 

条件内容 

 
会員、スポンサー 
メンバー会へ呼掛け 
ＨＰ掲載ＰＲ強化 
就職斡旋用紙作成 
指定斡旋用紙明細記入 

 

継 続 強 化 

 
4者の連携活動強化 
  研修生正会員 
Ｓ Ｍ事務局 

内容確認、充実化 

8、内容改善 

①月例競技会 18 回 

 

 
18Ｈラウンドスルー 
競技終了後昼食提供 
練習ワンコイン提供 
 （一部コース除く） 

 
同 左 
同 左 
同 左 

アテスト→エリア方式 

 
練習ラウンド枠確保 
Ｔ・Ａ・Ｂ3 日連続開催 

遅延プレー撲滅 

②学科講習会 3 回 
 ＰＧＡプロ・講師 
 研修生 

連盟出身プロ 
各界著名人 

ＰＧＡ連携強化 
社会学知識吸収 

③実技講習会 1 回 対象→限定 30 名 
準会員・Ｂ・女子クラス 

同 左 1 泊 3 食付 5,000 円 
 

 9、研修会公認 

代替競技会 

 
ＰＧＡ・ＪＧＴＯ 
 公式同月開催大会 
   

 
同  左 
＋委員長認可大会 

＊事前届出許可制！ 

 
但し開催前後 

1 週間以内限定 
大会初日スコア

ー採用提出 

10、推薦枠拡大  
ＰＧＡ・ＪＧＴＯ 
ＬＰＧＡ 
神奈川オープン その他 

  
同  左 

＋鋭意交渉中！ 

 
関東エリアオープ

ン競技大会参加へ 

11、斡旋業務 

イベント強化 

  
ダンロップ社 
プロアマ大会  
新年会・忘年会 

  
ブリヂストン社他 
同  左  
同  左  
スポンサー商品説明会 

 
付加価値拡大 
  情報交換 
  ＊詳細別紙参照 

12、提携ゴルフ場 

拡大強化 
51 場 

  
80 場＋〆 
（別紙添付参照） 

 
付加価値拡大 
研修生環境改善 

13、エントリー方法 

“全回出席” 
1、携帯入力 
   開催 20 日前迄 
2、自動引落し制 

毎月 27 日 

1、左記継続実施 
2、違反者対応 

→始末書･罰金 
 除名処分 

エントリー人数 
     精度向上へ 
未入金撲滅 

14、エリア懇談会 

      開 催 

 
 
対象者→会員・非会員 
エリア→開催県別 
目  的→研修会ＰＲ 
       付加価値増強 

 
 
同 左 
 規模拡大へ 

 
 
研修会開催県所属 
練習場経営者との 
コミュニケーショ

ン強化を図る 



15、｢選手会｣ 

設立強化 

     計 8 名 

Ａクラス 
関根 毅 前橋秀志 
Ｂクラス 
安河内 朗・浦本清彦 
Ｃクラス 
村上宏貴・手島寿美義 
女子クラス 
田中あつ子・山上百合子 

Ａクラス 
板東繁一・滑川 豊 
Ｂクラス 
滝澤文彦・吉田勝彦 
Ｃクラス（留任） 
村上宏貴・手島寿美義 
女子クラス 
橋本英子・伊藤里枝 

 

選手とのコミニケ

ーション強化策と

して手意向反映へ 
 
任期→1 年 
 
於研修会開催時 
事務局協同作業 
＊受付・スターター 

16、名簿作成  正 会 員 
スポンサーメンバー 

同 左 
 ＋ 研 修 生 

研修会ＰＲ 
就職斡旋強化 

 
 
 
 
 
 

平成 21 年 12 月   ＪＧＲＡ関東支部研修会委員会 


